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O Conduta e

AMAZON

“tica da BLUE
SHIPPING PROJECTS

LI DA tem como objetivo nortear o

comportame

Drofi
Cola

ssional

Nierarc

Orinci
Jrgar

O

Nto pessoal e

e {000S 0S

poradores (em qualquer nivel

Jico) bem como parceiros e
demals partes interessadas,
demonstrando de forma explicita 0s
DI0S etIcos da Nossa

17aCao0.

JBJE 1VUS

As Diretrizes de USMS define o

compromet
AMAZON SHIP

mento da BL
PING PROJE

Uk
C 15

LIDA com o gerenciamento efetivo
dos requisitos de
(USMS em todas as suas atividades e
Servicos.



- Respeltamos direitos humanos de
todas as pessoas com guem interage
em seu trabalho, colaboradores,

fornecedores, Comtu

operamos, entre out

nidades em que
r0S;

/

- Monitoramos 0s riscos de violacao
a0s direitos humanaos em Nossas

operacoes, projetos

€ Nas

comunidades onde atuamos;

- UObservamos os fur

'gualdade de oportu

damentos da
nidades, de

género e de tratamento,
- Combatemos com veemeéncia a
exploracao do trabalho infantil ou

- Nao permitimos muito menos

PEOSUAS

exploracao sexual de criancas e

adolecentes;

Dactuamos com

trabalho aegraaante,

forcado ou analogo a escravidao,

- U direito avida e integridade fisica
sa0 tao ou mals importante que
resultados financeiros e
cumprimentos de prazos.

—vitar comportamentos que gere

hostilidade, intimidacao ou assedio

(moral ou sexuc

OU ameacas, INc

), incluindo pressoes
ependentemente do

nivel Nierarquico.
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MEIO AM

- ABLUE AMAZON SHIPPING

PROJECTS LTDA trata de forma

transparente todas as informacoes
relativas ao melio ampilente, as
quals possam ter impacto sobre as
comunidades ou sobre 0 proprio
melo ambiente:

- Gestao ambiental esta no N0sso
dia a dia e comprometendo N0ss0OS
colaboradores com as questoes
amplentals, envolvendo
rornecedores, comunidades, entre
outros
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COM TERC

diversos interlocutores externos;
- Atransparéncia nas operacoes realizadas e veracidade
das informacoes prestadas sao fundamentais nas

N0ssas relacoes;

RcLACIONAMEN O

“IR0US

- Nossos clientes merecem atencao e respeito;
- Incentivamos a construcao de boas relacoes com

- Respeltamos a livre associacao dos colaboradores aos

sindicatos
- Nossarelacao cor
bovernamentals e

N Agentes pub

lcos, Urgaos

Regulamentac

ores se dao atraves

els e normas, de forma colaborativa e transpartente.

[,



- C

GOVERNANCA

SLUE AMAZON SHIPPING
P ROJ

UMPrimos as lels, regulamentos

e normas em geral, assim como

eSS
- A
CO
CO

te Cadigo de Conduta e Ftica.

titudes que discrimine ou cause

nstrangimentos entre
aboraadores Nao sao aceltas sob

nenhuma nipotese;

- Ingestao, uso ou porte de alcool e
drogas nao sao permitidos no
ambiente da empresa;

- N

Jnca acelite ou compactue com

atos de suborno/ corrupcao em

gL

alguer negocio, projeto e/ou

fis

lacoes comas guals incluama

sjgele

=S

colabo

COMPE

- Cor

Tl

CTS LTDA

- permitida a contratacao de
familia
3

es, desde que respelitado o
mMma de contratacao de

radores e matriz de

téencias;
to de Interesse ocorre

quando 0s Interesses pessoals do
colaborador entram em conflito
Com 0s Interesses daempresa. As
decisoes devem sempre priorizar o
que e melhor paraaempresa.
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RESPONSABILIDADES INDIVIDUAIS

- Proteger o patrimonio da empresa - E de responsabilidade do autor o
e zelar por suaimagem; USO das redes soclals pessoals,

- Nunca retirarinformacoes ou Mas nao e permitido a divulgacao
materials internos da empresa sem de imagens e videos relacionados
autorizacao as atividades da Blue Amazon

- Us colaboradores sao Shipping Project LT DA;
responsavels pela guarda de suas - Cumprir compromissos assumidos
senhas e demals informacoes com clientes, fornecedores,
configencials, colegas de trabalho, entre outros,

- Nossos sistemas digitals sao para - Comprometer-se com 0s objetivos
fins exclusivos das atividades da da Organizacao com lealdade,
empresa; eficacla, otimizacao de recursos,

visando agregar valores distintos.
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- Us
Promover programas de
treinamento, ca amtac;ao S

-~ Assegurarque o QSMS

Mrante do se

. Promov

CON

T

horiacontinua e o seu
desempenho em USMS:

(USMS |

A ar ge manewa eficaz guanto ao
Iltura de

1

L.

segura nca | " — . !

acidentese red | w il
__ L " dOS COLldl J U d@@

- Minimizar a geragac e\ as futuras ge‘r'*a

ar agua de fai mare

scientizacao para garantir a




