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OBJETIVOS
O Conduta e Ética da BLUE 
AMAZON SHIPPING PROJECTS 
LTDA tem como objetivo nortear o 
comportamento pessoal e 
profissional de todos os 
colaboradores (em qualquer nível 
hierárquico) bem como parceiros e 
demais partes interessadas, 
demonstrando de forma explícita os 
princípios éticos da nossa 
Organização.

As Diretrizes de QSMS define o 
comprometimento da BLUE 

AMAZON SHIPPING PROJECTS 
LTDA com o gerenciamento efetivo 

dos requisitos de
QSMS em todas as suas atividades e 

serviços.
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PESSOAS
- Respeitamos direitos humanos de 
todas as pessoas com quem interage 
em seu trabalho, colaboradores, 
fornecedores, comunidades em que 
operamos, entre outros;

- Monitoramos os riscos de violação 
aos direitos humanos em nossas 
operações, projetos e nas 
comunidades onde atuamos;

- Observamos os fundamentos da 
igualdade de oportunidades, de 
gênero e de tratamento;

- Combatemos com veemência a 
exploração do trabalho infantil ou 

exploração sexual de crianças e 
adolecentes;

- Não permitimos muito menos 
pactuamos com trabalho degradante, 
forçado ou análogo à escravidão;

- O direito à vida e integridade física 
são tão ou mais importante que 
resultados financeiros e 
cumprimentos de prazos.

- Evitar comportamentos que gere 
hostilidade, intimidação ou assédio 
(moral ou sexual), incluindo pressões 
ou ameaças, independentemente do 
nível hierárquico.
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MEIO AMBIENTE
- A BLUE AMAZON SHIPPING 
PROJECTS LTDA trata de forma 
transparente todas as informações 
relativas ao meio ambiente, as 
quais possam ter impacto sobre as 
comunidades ou sobre o próprio 
meio ambiente;

- Gestão ambiental está no nosso 
dia a dia e comprometendo nossos 
colaboradores com as questões 
ambientais, envolvendo 
fornecedores, comunidades, entre 
outros.
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RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

- Nossos clientes merecem atenção e respeito;
- Incentivamos a construção de boas relações com 
diversos interlocutores externos;

- A transparência nas operações realizadas e veracidade 
das informações prestadas são fundamentais nas 
nossas relações;

- Respeitamos a livre associação dos colaboradores aos 
sindicatos;

- Nossa relação com Agentes públicos, Órgãos 
Governamentais e Regulamentadores se dão através 
leis e normas, de forma colaborativa e transpartente.
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GOVERNANÇA E LEIS
- Cumprimos as leis, regulamentos 
e normas em geral, assim como 
este Código de Conduta e Ética;

- Atitudes que discrimine ou cause 
constrangimentos entre 
colaboradores não são aceitas sob 
nenhuma hipótese;

- Ingestão, uso ou porte de álcool e 
drogas não são permitidos no 
ambiente da empresa;

- Nunca aceite ou compactue com 
atos de suborno/ corrupção em 
qualquer negócio, projeto e/ou 
relações com as quais incluam a 

BLUE AMAZON SHIPPING 
PROJECTS LTDA;

- É permitida a contratação de 
familiares, desde que respeitado o 
programa de contratação de 
colaboradores e matriz de 
competências;

- Conflito de interesse ocorre 
quando os interesses pessoais do 
colaborador entram em conflito 
com os interesses da empresa. As 
decisões devem sempre priorizar o 
que é melhor para a empresa.
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RESPONSABILIDADES INDIVIDUAIS
- Proteger o patrimônio da empresa 
e zelar por sua imagem;

- Nunca retirar informações ou 
materiais internos da empresa sem 
autorização;

- Os colaboradores são 
responsáveis pela guarda de suas 
senhas e demais informações 
confidenciais;

- Nossos sistemas digitais são para 
fins exclusivos das atividades da 
empresa;

- É de responsabilidade do autor o 
uso das redes sociais pessoais, 
mas não é permitido a divulgação 
de imagens e vídeos relacionados 
às atividades da Blue Amazon 
Shipping Project LTDA;

- Cumprir compromissos assumidos 
com clientes, fornecedores, 
colegas de trabalho, entre outros;

- Comprometer-se com os objetivos 
da Organização com lealdade, 
eficácia, otimização de recursos, 
visando agregar valores distintos.
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DIRETRIZES DE QSMS
- Assegurar que o QSMS seja parte 
integrante do seu negócio;

- Promover ações que garantam  a 
segurança e prevenção de 
acidentes e reduzindo riscos de 
SMS;

- Minimizar a geração de resíduos;
- Usar água de forma responsável;
- Promover programas de 
treinamento, capacitação e 
conscientização para garantir a 
melhoria contínua e o seu 
desempenho em QSMS;

- Atuar de maneira eficaz quanto ao 
desenvolvimento da cultura de 
QSMS;

- Prevenir danos ao meio ambiente 
e à saúde, garantindo segurança 
aos colaboradores, à comunidade e 
às futuras gerações.
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